PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

Portaria GP n° 0004, de 6 de janeiro de 2016.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a competéncia insculpida no art. 27, inciso “L", do Regimento Interno
deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;

CONSIDERANDO principalmente o corte no orgamento para o exercicio de 2016 em toda
a Justiga do Trabalho, nos patamares de 29,61% (vinte e nove, sessenta e um por cento)
para as Despesas Correntes (Custeio) e 90% (noventa por cento) para as Despesas de
Capital (Investimentos), com reflexos diretos na condugdo da estratégia aprovada no
Planejamento Estratégico Participativo-2015/2020 deste Regional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Resolugéo n°
088, de 8 de setembro de 2008, e na Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012:

CONSIDERANDO o elevado custo da energia elétrica provocado pelos constantes
aumentos de tarifas;

CONSIDERANDO as altas temperaturas a que estio submetidos os Estados de
Rondénia e Acre, em especial, no horério da tarde;

CONSIDERANDO a necessidade de adogao de medidas administrativas e operacionais,
entre outras ja adotadas pelas administragdes deste Regional que objetivam reduzir
custos com energia elétrica, agua, uso de telefone, Copos descartdveis, papéis, toneres,
combustiveis etc;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, por forga do principio constitucional da
eficiéncia, tem o poder-dever de empenhar-se POr uma governanga administrativa
eficiente, equilibrada, avaliando seu desempenho operacional e aperfeicoamento da
gestao de custos para sua manutengao;

CONSIDERANDO a crise financeira e hidrica Que atravessa o Pais, impondo a todos o}
esforco comum de racionalizar os gastos, mormente aos érgaos publicos a adogdo de
alternativas econémicas no desempenho de suas atividades;

CONSIDERANDO que o Tribunal atualmente funciona das 8 as 18h, acarretando
acréscimo no consumo mensal de energia elétrica, em razdo do valor diferenciado do
Quilowatt-hora (kWh) a partir das 17h30min;

CONSIDERANDO o teor da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na Acdo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4598 e o disposto no art. 1° da Resolugéo 88/2009,
do Conselho Nacional de Justica; i
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CONSIDERANDO que no edificio-sede o sistema de ar condicionado consome volume
consideravel de agua e energia, e que a redugéo do tempo de funcionamento € medida
urgente e necessaria;

CONSIDERANDO que a Eletrobras Distribuigio Ronddnia e a Centrais Elétricas de
Ronddnia S.A. (Ceron) e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) fixaram bandeira
vermelha para a Regido Norte desde janeiro de 2015, o que acarretou um acréscimo de
R$3,00 (trés reais) por 100 KWH no consumo de energia elétrica e ainda que esse valor
foi elevado para R$4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por 100 KWH para o més de
janeiro de 2016 conforme pode-se comprovar pelo sitio eletrénico www.aneel.gov.br;

CONSIDERANDO a importancia da alocagdo da forga de trabatho em um Gnico periodo,
possibilitando melhor distribuigdo das tarefas, dos recursos e infraestrutura existente no
ambito do TRT 14;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO CSJT.TST.GP N° 24/2014, que instituiu a Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT), e da
Resolugéo n° 201, de 3 de maio de 2015, que dispde sobre a implantagéo do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ), conforme autos do processo n°
99386.2015.000.14.00-7;

CONSIDERANDO os avangos e economicidade trazidos com a implantagéo do PJ-eedo
Processo Administrativo virtual (PROAD) no ambito deste Regional,

CONSIDERANDO que a existéncia de Unico turno repercutira na redugéo dos valores dos
contratos mantidos por este Regional (limpeza e conservagéo, vigilancia, suporte de
tecnologia da informagéo e comunicagéo, copeiragem e energia elétrica, entre outros);

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 002831.2010.000.14.00-0;

R E S O L VE, ad referendum do Tribunal Pleno:

| - Alterar o artigo 86 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 86 O Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido funcionara
para atendimento nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, de forma ininterrupta,

-



-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

hordrio das 7h30 as 14h30min, assegurado o atendimento pelo plantdo judiciario
permanente em primeiro e segundo graus, em conformidade com a decis&o proferida pelo
Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4598;

§ 1° Os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regiao,
de primeira e segunda instancias, cumprirao jorada de trabalho de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, 7 (sete) horas didrias ininterruptas, ressalvadas as situagOes
disciplinadas por leis especificas, com intervalo de 15 (quinze) minutos diarios para
descanso, e somente poderdo ausentar-se do servigo por motivo ponderavel, sob a
responsabilidade da autoridade superior imediata, nos termos do art. 1° da Resolugao
88/2009, do Conselho Nacional de Justica. '

§ 2° O corpo funcional serd dimensionado em turma Unica das 7h30
as 14h30min.

§ 3° O ocupante de cargo em comiss@o ou fungéo comissionada de
todos 0s niveis submete-se ao hordrio geral estabelecido pela presente Pprtaria,
podendo, ainda, trabalhar em horario excedente ou dia em que na@o haja expediente,
sempre que houver necessidade de servico, convocado formalmente pela administragdo
do Tribunal.

§ 4° Os servidores sujeitos & jornada de trabalho diferenciada,
prevista em lei, terdio suas atividades organizadas de forma a néo haver interrupgao dos
servicos prestados ao publico intemo e externo, cabendo ao gestor da unidade
supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho e a Secretaria de Gestdo de Pessoas
gerenciar e controlar a frequéncia eletrbnica, inclusive, elaborando escala de plantao
conforme regulamentagao vigente neste Regional.

§ 5° A Assessoria de Comunicagdo Social, a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo e Secretaria de Gestdo de Pessoas manterdo no portal
corporativo de forma facil e &gil para acesso pelo publico interno e externo os telefones,
e-mails e demais canais de acesso aos gestores e unidades para que 0S USUArios
externos possam comunicar-se, acessar os sistemas, informagbes gerais e ftirar as
duvidas em relagéo ao atendimento ao publico no ambito do TRT 14, de forma a permitir o
acesso de forma facil e agil.

§ 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas em conjunto com a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o programarao a partir da edicao
deste Ato, o sistema eletrdnico de relatério de frequéncia, de forma a nédo gerar
automaticamente horas excedentes de trabalho pelos servidores.” -
Il - Esta portaria entrarda em vigor a partir de 11 de janeiro de 201 %,
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revogando-se o disposto na Portaria GP n° 0607, de 23 de margo de 2007, referendada
pela Resolugéo Administrativa n° 30, de 20 de abril de 2007,

Publique-se.

Desembargad
Pres

JOSE PINHEIRO CRUZ
T da 14* Regido



